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Keere medlem af FOA

Overenskomst 2021-2024, som du sidder med i handen, indeholder selve over-
enskomstteksten og bemeerkninger, som er aftalt med arbejdsgivermodparten.
Markeringen i teksten betyder en aftalt @ndring i forhold til den hidtidige
overenskomst.

Overenskomsten indeholder ogsé forklarende FOA-bemeerkninger til nogle af
overenskomstbestemmelserne.

Du finder en letforstéelig beskrivelse af dine vilkar i din overenskomst pa FOA.DK

under fanen 'Rad og regler'. Her kan du ogsé, under rubrikken 'l job', finde din Ign i

det digitale lanmagasin.

Udover denne overenskomst, er man som ansat omfattet af en reekke andre aftaler,

der geelder for alle personalegrupper, beskrevet i hestemmelsen om gvrige ansattelses- @
vilkér. Disse aftaler kan findes p&d www.forhandlingsfaellesskabet.dk

Venlig hilsen

FOA, FOA Overenskomst
forhaO0l@foa.dk
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Kapitel 1. Omradeafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1 Overenskomsten omfatter peedagogiske kansulenter

= som i mere end halvdelen af arbejdstiden er ansat til at fare kommunalt tilsyn med
den daglige drift af institutioner for barn og unge oprettet efter hestemmelserne i
serviceloven og/eller til at udfere andre radgivende og koordinerende funktioner

Bemeerkning:

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at bl.a. felgende opgaver
naturligt kan henfares til en paedagogisk konsulents arbejdsopgaver:

= Institutionsplanleegning/indretning

= normeringsmaessige forhold

= personaleudvikling

= arbejdstilretteleeggelse

« tilretteleeggelse af kursus- og medevirksomhed

= behandling af klagesager.

Personale, der overvejende er beskeeftiget med opgaver i forbindelse med central
pladsanvisning, er ikke omfattet af overenskomsten, men der er ikke noget til
hinder for, at en underordnet del af beskaftigelsen vedrarer dette omréade.
Pzdagogiske kansulenter, bortset fra peedagogiske konsulenter i Kebenhavns og
Frederiksherg Kommune, der varetager socialpadagogiske tilsynsfunktioner over
for institutioner for voksne med betydelig og varig nedsat funktionsevne og peeda-
gogiske konsulenter, der alene varetager opgaver i forhold til barn og unge for sé
vidt angar spgrgsmal, der vedrgrer degnanhbringelse, er omfattet af overenskamst
for socialpeedagoger og peedagogisk personale ved dagninstitutioner (64.01])
indgaet mellem KL og Socialpeedagogernes Landsforbund.

= som har én af felgende uddannelser:

1. Pezdagoger, der har gennemgéaet uddannelsen til peedagag, jf. bekendtge-
relse nr. 354 af 7. april 2017 om uddannelsen til professionshachelor som
pedagog,

Diakoner fra den peedagogiske diakonuddannelse (fra Diakonhgjskolen i Aarhus],
Den socialpadagogiske uddannelse i Grgnland,

Pzdagoguddannelsen pé Faergerne, eller

Tidligere uddannelser: Barneforsorgspeedagog af almenlinjen og smaherns-
linjen, Fritidspeedagog (2- eller 3-&rig uddannelse], Barnehavepadagog

U s W
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(2- eller 3-arig uddannelse), Statsautoriseret barneplejerske (3-arig uddannelse),
Omsorgsassistent ved dndssvageforsorgen eller serforsorgen, Socialpedagog
(3-arig uddannelse (socialpeedagogisk forsggsuddannelse]), Feellesuddannelse
til berneforsorgs- og omsorgspaedagog (3-arig uddannelse til socialpeedagog)
og andre uddannelser suppleret med barneforsorgens fortseettelsesseminarium.
= 0g som er ansat

1. iKLUs forhandlingsomréade,

2. ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga
overenskomster mv.,, eller

3. pa selvejende institutioner, med hvilke Kgbenhavns Kommune har indgaet
driftsoverenskomst, og for hvilke Kasbenhavns Kommune med hindende
virkning kan indgé overenskamst om lgn- og ansettelsesforhold.

Bemeerkning:

KLs forhandlingsomréde er alle kemmuner, alle kommunale feellesskaber i henhold
til den Kommunale Styrelseslov § 60, trafikselskaber, alle selvstyrende havne og
alle selvejende dag- og degninstitutioner for bgrn og unge og selvejende insti-
tutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social service, som kommunen
har indgéet driftsaftale med, og hvor Izn- og anseettelsesvilkdrene er omfattet af
Kommunernes Lenningsnavns tilsyn.

KL meddeler FOA - Fag og Arbejde, nar der indgas serviceaftale med en virksomhed.
Oversigt aver virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. nr. 2, findes i KL
overenskomstnummer 01.30.

Stk. 2 Overenskomsten omfatter endvidere peedagogisk uddannet personale med
nordiske uddannelser svarende til stk. 1, pkt. 1.

Bemeerkning:
For sd vidt angar de nordiske uddannelser er udgangspunktet, at det er den
ansettende myndighed, der foretager vurderingen.

Stk. 3 Overenskomsten omfatter ikke:

1. ansatteistillinger, der er underlagt en af denne overenskomst omfattet stilling,
2. tjenestemand.
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Bemezerkning:

Séafremt der i kemmunen er valgt en anden organisatorisk opbygning, kan stillinger,
der er underlagt en af overenskomsten omfattet stilling, optages til seerskilt
forhandling.

Den ledende paedagogiske kansulent i Odense, Aalborg og Aarhus kommuner er
ikke omfattet af overenskomsten.

Hvis den der anseettes overgar fra en stilling som tjenestemand eller reglements-
ansat kan kommunalbestyrelsen beslutte, at vedkommende som en personlig
ordning fortseetter som tjenestemand eller reglementsansat med @vrige len- og
ansettelsesvilkar efter denne overenskomst.

Kapitel 2. Lon- og ansattelsesforhold

§2.Lon

Stk. 1 Lennen hestar af 4 elementer:
1. Grundlen, jf. § 3,

2. Funktionslgn, jf. § 4,

3. Kvalifikationslan, jf. § 5, og

4. Resultatlgn, jf. § 6.

Stk. 2 Pzdagogiske kansulenter er omfattet af;

1. Fellesaftale om lokal Iandannelse for paedagogisk omréade (09.06),

2. Aftale om udmantningsgaranti af nye midler til lokal Iandannelse (09.20] og
3. Aftale om gennemsnitsligngaranti (09.21).

Stk. 3 Legnnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmeessig del af
lannen for fuldtidsbeskeeftigede.

FOA-bemeerkning:
Deltidsansattes lgn kan udregnes séledes:

Mé&nedslen x ugentlig arbejdstid = ménedslgn pa deltid
37
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Denne beregningsmetode gaelder ogsa i forhold til faste tilleeg til Isnnen, medmin-
dre det lokalt er aftalt, at tilleeg ydes med fuldt belsb ogsa til deltidsbeskaftigede.
Fast ekstra arbejde ud over det aftalte [merarbejde] kan ikke paleegges, men kun
aftales. Indgés sadan en aftale bar ansettelsesgraden justeres tilsvarende. Tilfeeldigt
forekommende, palagt merarbejde medfarer ikke &endring af ansaettelsesgraden.

Stk. 4 Medmindre andet er anfart, er samtlige tilleeg pensionsgivende, arlige og i
31/3 2000- niveau.

Stk. 5 Lennen udbetales manedsvis bagud.

FOA-bemeerkning:
Lennen skal senest veere til radighed sidste bank&hningsdag inden mé&nedens udgang.

Stk. 6 De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lgn samt indbetalte
pensionsbidrag. Felgende tekst skal sté pa specifikationen: “% af det samlede
pensionshidrag er egethidraget”.

§ 3. Grundien
Stk. 1 Grundlgnnen deekker de funktioner peedagogiske konsulenter er i stand til at
varetage som nyudnavnt/nyansat.

FOA-bemeerkning:

Overenskomstens parter har ikke defineret konkret, hvilke opgaver en nyuddannet
/ nyansat medarbejder eller leder uden erfaring kan varetage, og dermed hvilke
funktioner/kvalifikationer, der deekkes af grundlgnnen. Dette vil i praksis bero pé
eventuelle lokale aftaler / praksis herom.

Stk. 2 For pzdagogiske konsulenter gaelder fglgende grundlgnninger:

Grundign Grundlen pr. 1. april 2022
Lgntrin 37 + 4.350 kr. Lentrin 37 + 5.100 kr.

Lenseddeltekst: Grundlgn og grundlgnstilleeg
Stk. 3 Grundlensforhgjelsen pr. 1. april 2022 sker med fuldt gennemslag. Alle

centralt aftalte trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, medmindre
der lokalt er aftalt reduktion som falge af centralt aftalte eendringer. Der foretages
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modregning i udligningstilleeg, medmindre andet er aftalt, herunder om der kankret
skal tages stilling for den enkelte ansatte.
Ansatte med personlig lenordning er ikke omfattet heraf.

Stk. 4 For paedagogiske konsulenter, som pr. 31. marts 2016 i henhold til central
og lokal aftale samlet var aflannet pé lgntrin 45 eller derover, blev der pr. 1. april
2016 ydet et tilleag pa 5.500 kr. (pr. 1. april 2022: 6.250 kr.) M , som tradte
i stedet for den grundlgnsforbedring, der var aftalt pr. 1. april 2016, jf. § 3, stk. 2, i
Overenskomst for paedagogiske kansulenter af 5. februar 2016.

§ 4. Funktionslen

Stk. 1 Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslan.
Funktionslgn baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet
til den enkelte stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal veere serlige funktioner,
der ligger ud over de funktioner, der forudseettes varetaget for grundlgnnen.

Stk. 2 Funktionslgn aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte
varetager. Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til
hajere lgntrin.

Funktionslgn kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har
veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleeg og
lignende, jf. aftale om konvertering til &rligt ulempetilleeg (04.86).

Funktionslgn kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslgn er en varig eller en midlertidig lendel.

Bemeerkning:

Midlertidige lanforbedringer omfatter:

a) tidshegrensede aftaler

b] aftaler, hvor Ienforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af parterne
kan konstateres, om hetingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslan, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder

tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgivende.

Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleeg, bevarer denne status, medmindre

andet aftales.

Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslan, se Bilag A.
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FOA-bemeerkning:

Det kan veere fastlagt i lokale aftaler mellem arbejdsgiver og tillidsrepreesentant/
lokalafdeling (forhandsaftaler], hvilke funktioner der udlgser hvilke tilleeg. | sa fald
omfatter aftalen alle der varetager funktionen uanset om der er sket en konkret
farhandling herom.

§ 5. Kvalifikationslen

Stk. 1 Kvalifikationslgn ydes udover grundlgn og eventuel funktionslgn. Kvalifikations-
Izn baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslan tager
udgangspunkt i ohjektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2 Kvalifikationslgn aftales i @vrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifi-
kationer. Kvalifikationslgn ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til
hgjere lgntrin.

Kvalifikationslgn kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.
Kvalifikationslan er en varig landel for den enkelte ansatte, medmindre andet
seerligt aftales.

Bemeerkning:

Kvalifikationslan, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleeg bevarer deres status,
medmindre andet aftales.

Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslan, se Bilag A.

FOA-bemeerkning:

Det kan veere fastlagt i lokale aftaler mellem arbejdsgiver og tillidsrepreesentant/
lokalafdeling (forh&ndsaftaler), hvilke kvalifikationer der udlgser hvilke tilleeg. | sa
fald omfatter aftalen alle der besidder en bestemt kvalifikation, uanset om der er
sket en konkret forhandling herom.

§ 6. Resultatlon

Resultatlgn ydes ud aver grundlgn og en eventuel funktionslen og/eller kvalifikations-
Izn. Resultatlen baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ
karakter.

Resultatlgn aftales lokalt. Resultatlgn kan anvendes til grupper af ansatte og
enkelte ansatte.
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Resultatlan kan ydes som engangsbelgb eller som midlertidige tilleeg.
Resultatlan er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemeerkning:

Det er ikke en forudseetning for at indgé aftale om anvendelse af resultatlgn, at den
indsats, der honoreres, pa forhand er mélsat. Resultatlen kan fx ogséa gives i form
af en individuel eller kallektiv bonuslignende ordning.

FOA-bemeerkning:

Resultatlgn kan anvendes som honarering for kvalitative og for kvantitative
resultater. Et eksempel herpéa kan veere kollektiv bonus for opnéelse af mal,
udarbejdet i feellesskab. En aftale om resultatlgn skal ses som et supplement til
medarbejderens lgn og anvendes til at opna nogle preecist afgreensede mal.

§ 7. Personlig lengaranti og overgangstrin/-tillaeg
Bestemmelser vedr. personlig langaranti og overgangstrin/-tilleeg findes i
Protokallat 1.

§ 8. Funktionzerlov

For peedagogiske konsulenter geelder vilkar svarende til funktionaerlovens
bestemmelser, med mindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 14 (opsigelse] og
§ 15 (gvrige ansettelsesvilkar).

Bemeerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktioneerlovens anvendelsesomrade, er tillagt
funktionaerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle maneds-
Iznnede ansatte har ret til lgn under fraveer pa grund af sygdom, (jf. funktioneerlovens
§ 5), fratreedelsesgodtgarelse (jf. funktioneerlovens § 2a] samt efterlagn

(jf. funktioneerlovens § 8).

Hvor der i funktioneerloven anvendes begrebet “uafbrudt beskeeftigelse” og
“anseettelsestid”, heregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.
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§ 9. Pension
Stk. 1
1. For pezdagogiske konsulenter oprettes pensionsordning i Sampension KP
Livsforsikring A/S med virkning fra anseettelsen.
Det samlede pensionshidrag udgar:
a) 16,6% af de pensionsgivende Igndele (pr. 1. april 2022: 16,84%) IEN
hvis den ansatte velger pensionsforhgjelse, jf. § 11,
b) 15% af de pensionsgivende lgndele, hvis den ansatte veelger fritvalgstilleeg,
jf. §11,
% af det samlede pensionshidrag anses for den ansattes egethidrag.

Stk. 2 For peedagogiske konsulenter, som pr. 31. marts 2008 fik indbetalt pensions-
bidrag til Pensionskassen for sacialradgivere og socialpaedagoger [PKA] ved
institutioner under amtskommunerne mv., fortseetter indbetalingen til denne
kasse.

Bemeerkning:
Safremt der hidtil er sket indbetaling til en anden pensionskasse, foretages pensi-
onsindbetaling fortsat dertil.

Stk. 3 Bestemmelserne i § 9 om pension gelder ikke for pensionerede tjenestemand
fra staten, amter/regioner, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede
virksomheder, pensionerede reglementsansatte og andre, der far understattelse
eller egenpension fra en pensionsordning, som det offentlige har ydet bidrag til.

Bemeerkning:
Ansatte pa delpension er i relation til stk. 3 ikke at betragte som pensionerede, og
er derfor omfattet af overenskamstens pensionshestemmelser.

FOA-bemeerkning:

Undtagelsen for pensionsbestemmelsen geelder kun, hvis den ansatte far udbetalt
pension fra en tjenestemandspension eller fra en arbejdsmarkedspension. Far man
udbetalt fra en social pension, skal man have indbetalt pension i henhold til over-
enskomstbestemmelsen.
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Stk. 4 Grundlen, funktions- og kvalifikationslgn er pensionsgivende, medmindre
andet er aftalt, jf. dog bemeerkning til § 4, stk. 2, og § 5, stk. 2.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes ved indplacering péa et hgjere lgntrin,
beregnes pensionen i forhold til det hgjere lgntrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslgn ydes i form af tilleeg, beregnes pensions-
bidraget af dette tilleeg.

Stk. 5 For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde
pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende landele.

Stk. 6 Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionshidraget til Sampension KP
Livsfarsikring A/S, Tuborg Havnevej 14, 2900 Hellerup.
Pensionsbidraget indbetales méanedsvis bagud samtidig med Ignudbetalingen.

Stk. 7 Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal Iendannelse.
Pensions-forhgjelsen kan aftales som forhgjelse af pensionshidrag efter stk. 1.

Stk. 8 Hvis en ansat gnsker en starre indbetaling til sin pensionsordning ved

samtidig at fa sin lgn reduceret tilsvarende, har anseettelsesmyndigheden pligt til

at imgdekomme et s&ddant gnske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansattelsesmyndigheden om:

a) Staerrelsen af den forhejede indbetaling enten i form af et fast kronebelsh eller
med en procent af den pensionsgivende lan.

b) I'hvilken periode forhgjelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan

ansattelsesmyndigheden fastsette procedurer for disse, som fx tidspunkt for

fremseettelse af anmodninger og endringer af indbetalinger mv.

Stk. 9 For ansatte, der er fyldt 70 &r, udbetales pensionshidraget som et belgh,
medmindre den ansatte gnsker bidraget indbetalt til pensionsordningen eller at
kebe frihed.

Ved udbetaling betales belgbet ménedsvis, og der geelder falgende:

a) Der ydes ikke seerlig feriegodtgarelse af dette belgh.

b) Belghet eri aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c) Belghet indgér ikke ved beregning af overarhejds- eller merarbejdsbetaling.
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Ved keh af frihed foretages lgnfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1, i Aftale
om Ignberegning/lgnfradrag for ménedslgnnet personale.

@nske om indbetaling til pensionsordning eller kab af frihed rettes til anseettelses-
myndigheden og kan tidligst eendres efter et ar.

FOA-bemeerkning:

Det er arbejdsgivers forpligtelse at serge for korrekt oprettelse af pensionsordning
i Sampension. Den ansatte skal selv sgrge for eventuel ngdvendig dokumentation
for tidligere pensionsordning ved en ny anseettelse. Er du i tvivl om din pensions-
ordning sé henvend dig i din afdeling eller i Sampension.

Veer opmeerksom p3, at din pensionsordning fx ogsé indeholder en forsikring ved
visse kritiske sygdomme, der kan have hetydning for dig inden pensionsalderen.

§10.ATP
ATP-sats A gelder for alle ansatte.

§ 11. Frit valg

Stk. 1

Den ansatte kan vaelge mellem kontant udbetaling eller pension for den del af
pensionshidraget, der overstiger 15%.

Stk. 2 Ved udbetaling, betales belgbet manedsvis samtidig med Ienudhbetalingen,
og der geelder fglgende:

a) Derydes ikke seerlig feriegodtgerelse af dette belgh.

b) Belgbet eri aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c] Belgbet indgéar ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lenseddeltekst: Fritvalgstilleeg

Stk. 3 Foretages intet aktivt tilvalg, ydes udbetaling.

Stk. 4 Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved ansattelsen.

Hvis en ansat pa et senere tidspunkt gnsker at endre sit valg, kan den ansatte p4
eget initiativ meddele ansettelsesmyndigheden dette skriftligt. £ndringen kan
gennemfgres pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober
aret far.
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Bemezerkning:
Ansettelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastseette procedurer for
de ansattes valg.

§ 12. Arbejdstid
Stk. 1 Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskeeftigede er 37
timer, der som hovedregel fordeles pé ugens 5 farste hverdage.

Stk. 2 Arbejdstidens placering fastseattes efter lokal forhandling.

Bemeerkning:

Det bemeerkes, at da en del af en paedagogisk kansulents arbejde i reglen for-
udseettes at foregd uden for normal arbejdstid, finder KL det hetzenkeligt, at en
paedagogisk konsulent er omfattet af et flekstidssystem, s&fremt dette medfarer,
at aftenmeder uden for normal arbejdstid ikke kan medtages ved opggrelse af den
pageldendes ugentlige/méanedlige arbejdstid.

Det er herved forudsat, at der sker opggrelse af den ugentlige/méanedlige arbejds-
tid med henblik pa evt. afspadsering.

Parterne er i denne forbindelse enige om, at arbejdstiden opgares kvartalsvis, og at
merarbejde s& vidt muligt skal afspadseres i det efterfalgende kvartal.

| tilfeelde, hvor der midlertidigt méatte blive palagt en paedagogisk konsulent en
arbejdsbyrde, der veesentligt overstiger gennemsnitlig 37 timer ugentlig, og hvor
det ikke drejer sig om en ganske kortvarig periode, vil der kunne ydes den pageldende
en kompensation herfor i form af frihed eller betaling.

Der henvises i denne forbindelse til aftale om godtgaerelse for merarbejde til
tjenestemeand [21.52).

§ 13.Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1 Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lgn til pasning af et sygt
barn pa dettes fgrste og anden sygedag, hvis

1. barnet erunder 18 &r, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

4, det er foreneligt med forholdene pé tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.
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Bemezerkning:
I vurderingen af, om tjenestefrihed skal imgdekommes, indgér en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer.

Stk. 2 Der udbetales seedvanlig Ign, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstids-
bestemte tillzg.

FOA-bemeerkning:

Udgangspunktet ved anvendelsen af denne regel er barnets tarv og hvorvidt barnet
faktisk har ophold hos den ansatte. Det er hensynet til barnet, der er afggrende
for, om man har ret til at veere fraveerende. Folkeregisteradressen kan ikke alene
anvendes som grundlag, idet f.eks. skilsmissebgrn kun kan have folkeregister-
adresse hos en af parterne. Retten kan heller ikke alene tilleegges biologiske
foreeldre. Har et barn ophold hos en ansat, f.eks. hos sakaldte “papforaeldre”, kan
man som udgangspunkt benytte sig af muligheden. Her er det dog normalt en
forudseetning, at arbejdsgiver ved at et barn har ophaold hos den ansatte. En faglig
voldgift har afgjort, at barns 1. og 2. sygedag skal forstas bogstaveligt som 1. og 2.
kalenderdag, barnet er sygt. Bliver barnet sygt sent pa dagen, kan 1. sygedag dog
veere kalenderdagen efter.

§ 14. Opsigelse

Stk. 1 Funktioneerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller si-
ger sin stilling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet
opsigelsesvarsel [120-dages reglen] finder ikke anvendelse.

FOA-bemeerkning:
Hvis ikke der er aftalt pravetid, er opsigelsesvarslet fra ansettelsesmyndighedens side:

Anszttelsestid [pa tidspunktet for meddelelse om afskedigelse):  Opsigelsesvarsel:

Fra O til 5 maneder =1 méaned
Fra 6 méaneder til og med 2 &r og 9 maneder = 3 méaneder
Fra 2 ar og 10 maneder til og med S &r og 8 méneder =4 méaneder
Fra 5 ar og 9 maneder til og med 8 &r og 7 maneder =5 méaneder
Fra 8 &r og 8 méneder og opefter = 6 maneder
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Afskedigelse kan kun ske til udgangen af en méned, dvs. afskedigelsen skal vaere
kommet frem til medarbejderen senest den sidste dag i den méaned, efter hvis
udlgb opsigelsesvarslet begynder af Igbe. "Kommet frem" indebzerer ikke, at
medarbejderen ngdvendigvis har leest meddelelsen om afskedigelse.
Medarbejderens opsigelsesvarsel er 1 maned ligeledes til en méneds udgang.

Provetid

Der kan indgés skriftlig aftale om pravetid jfr. funktionzerlovens § 2, stk. 5.

Ved aftalt provetid kan der i de 3 farste maneder ske afskedigelse fra arbejdsgivers
side med 14 dages varsel - varslet skal kunne ligge inden for de tre maneder. Ogsa
ved afskedigelse i provetidsperioden skal de forvaltningsretlige regler om bl.a.
partshering og begrundelse overhaoldes, selvom der indremmes arbejdsgiveren en
ret fri adgang til afskedigelse inden for preveperioden.

Funktionzerloven omtaler ikke medarbejderens opsigelsesvarsel ved aftalt provetid,
og det er forbundets opfattelse, at opsigelse fra medarbejderens side kan ske uden
varsel, hvis ikke andet er aftalt.

Stk. 2 Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes
meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes
til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen
fremsendes pr. brev, vedlaegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan ud-
levere til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3 Nar den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes or-
ganisationen skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger,
at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre
oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som felger af lovgivningen, herunder
tavshedspligt med hensyn til persanlige forhold.

Tilbagehaolder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, oriente-
res organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes
om, at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af
brevet kan udleveres til organisationen.
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Bemezerkning:

Underretningen til organisationen sker digitalt til:

FOA - Fag og Arbejde

CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digital
Post, fremsender underretning til arganisationen péa fglgende mailadresse: foa@
foa.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der ger det
muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4 Organisationen kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndig-
heden, hvis arganisationen skanner, at afskedigelsen ikke kan anses far rimeligt
begrundet i den ansattes eller kommunens forhaold. Organisationen kan kreeve
forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3
neaevnte meddelelse.

Stk. 5 Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskeeftiget i kommunen i mindst 8
mdr. pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA - Fag og Arbejde kraeve
sagen indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en for-
handling efter stk. 4. Et s&dant krav skal fremseettes over for kommunen inden for
1 méned efter forhandlingen med kopi til KL.

Stk. 6 Et afskedigelsesnaevn bestéar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2
af FOA - Fag og Arbejde, hvorefter disse i forening peger pa en opmand. Parterne
retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning
af opmand. Kan enighed om indstilling ikke opnés, anmaoder parterne Arbejdsrettens
formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som naevnets formand.

Bemeerkning:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhald til bestemmelserne i Lav om
Arbejdsretten og faglige voldgifter, kap. 2.

Stk. 7 Afskedigelsesnavnet fastseetter selv sin forretningsorden. For afskedigelses-
naevnet kan afheres parter og vidner. Afskedigelsesnavnet afsiger en motiveret
kendelse. Hvis afskedigelsesnzavnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet
i den ansattes eller kammunens forhold, kan det paleegges kammunen at afbede
virkningerne af opsigelsen ved fastsettelse af en godtgerelse. Hvis ikke bade den
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ansatte og kommunen gnsker anseettelsesforholdet opretholdt, kan afskedigelses-
nzvnet bestemme, at kommunen skal betale den ansatte en godtgerelse. Starrel-
sen af godtgaerelsen fastsattes af afskedigelsesnaevnet, som skal tage hensyn til
sagens omstendigheder og til, hvor lenge anseaettelsesforholdet har varet. Godt-
gerelsen kan maksimalt fastseettes til seedvanlig Ign for en periode svarende til det
dohbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Afskedigelsesneev-
nets omkostninger i forbindelse med sagen fastsettes af afskedigelsesneevnet.
Omkostningerne fordeles mellem parterne eller pdlaegges den tabende part.

Stk. 8 Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansettelsesmyndighe-
dens forhald, fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med Ign i op
til to timer til at sgge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden
placeres i videst muligt omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 15. Bvrige ansaettelsesvilkar

Stk. 1 Generelle anszettelsesvilkar

Aftaler i Protokollat om generelle anseettelsesvilkar (04.00] geelder efter deres ind-
hold. Aftalerne er oplistet i Bilag B.

Stk. 2 Seniordage

Pzdagogiske kansulenter er omfattet af supplerende aftale om seniordage og har
dermed ret til yderligere fraveer fra arbejdet [seniordage]) med sadvanlig len i:

= 3 dageidet kalenderar medarbejderen fylder 60 ar

= 2 dage fra det kalenderdr medarbejderen fylder 61 &r.

Bemeerkning:

Dagene supplerer de dage, der er aftalt med Forhandlingsfeellesskabet (FF). Sam-
let har de ansatte séledes ret til fraveer fra arbejdet med seedvanlig lgn i 5 dage fra
de kalenderar, de fylder 60.

Vilkérene for afvikling af seniordage eller kanvertering til enten bonus eller pension
folger samme vilkar, som gaelder for FF-seniordagene, jf. Rammeaftale om senior-
politik (05.21).
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Antallet af seniordage efter de 2 regelseet kan illustreres pa falgende méade:

Efter aftale om Supplerende | Seniordage
Alder R L .
seniorpolitik aftale ialt
Det kalenderar den ansatte fylder 60 ar 2 dage 3 dage 5dage
Det kalenderar den ansatte fylder 61 ar. 3 dage 2 dage Sdage
Fra det kalenderar den ansatte fylder 62 ar 4 dage 2 dage 6 dage

Stk. 3 Udviklingsplan

Pzdagogiske kansulenter efter denne overenskomst med mere end 1 ars anseet-
telse pa ansettelsesstedet er omfattet af supplerende aftale om kompetenceud-
vikling/udviklingsplan, jf. Protokallat 2.

Stk. 4 Kompetencefond
De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond [05.32].

Bemeerkning

Aftalen indebeerer, at ansatte kan sgge op til 30.000 kr. pr. &r fortrinsvis til
kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Med virkning fra 1. maj 2021 kan
der i overenskomstperioden seges 50.000 kr. pr. ar til masteruddannelser.
Der soges via www.denkammunalekompetencefond.dk. Ansggning underskrives af
den ansatte, dennes leder samt den (lokale] repreesentant for FOA.

Stk. 5 Tryghedspulje
De ansatte er omfattet af Tryghedspuljen (05.45].

Bemeerkning:

Aftalen indebeerer, at ansatte, som er blevet afskediget som fglge af budgetbespa-
relser, organisationsendringer mv., kan sgge op til 10.000 kr. til eksterne aktivite-

ter. Hvis der sgges til kompetencegivende efter- og videreuddannelse, kan der sg-

ges op til 20.000 kr. Der sgges via www.tryghedspuljen.dk. Ansggning underskrives
af den ansatte, dennes leder samt den (lokale] repreesentant for FOA.

Stk. 6 Fleksjob

Pzdagogiske kansulenter er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i
fleksjob, jf. Protokollat 3
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Stk. 7 Personalegoder
Pzdagogiske kansulenter er omfattet af aftale om nedgang i kontantlgn ved
indgaelse af lokale aftaler om personalegoder, jf. Protokollat 4.

Kapitel 3. Ikrafttraeden og opsigelse
§ 16. Ikrafttraeden og opsigelse
Stk. 1 Overenskomsten gelder fra 1. april 2021, hvor intet andet er anfart.

Stk. 2 Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2024.

Stk. 3 Indtil der indgés en ny overenskomst, fastseettes aflanningen efter Aftale
om lgnninger for kommunalt ansatte (03.01), der geelder ved opsigelsen af
overenskomsten.

Kebenhavn, den 14. januar 2022

For

KL

Michael Ziegler
Ida Chidekel

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen
Asbjorn Andersen
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Protokollat 1

- Forskellige overgangshestemmelser.

§ 1. Personlig lengaranti og overgangstrin/-tilleg

Stk. 1 Medarhejdere, som var ansat den 31. marts 1998, bevarede i forhindelse med
overgang til ny landannelse pr. 1. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede
faste lan, inklusiv tilleeg, herunder fx tilleeg af decentral Ian. Den del af Ilannen, som hid-
til var reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig
aflanning forudseetter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskeftigelsesgrad.

Bemeerkning:

Aftaler om Ignforbedringer af decentral Ian, chef- og lederpuljen eller af andre
lokale lgnordninger oprethaoldes kun i det omfang, der er tale om varige ordninger
for den ansatte. | modsat fald forholdes der efter den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2 Ansatte, som i forbindelse med overgang til ny lgndannelse pr. 1. april 1998
blev ydet 1 Igntrin som avergangsordning, bevarer denne ordning under anseattelse
i kommunen.

Stk. 3 Overgangstrinet kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslgn og evt.
udligningstillzeg under den pageldendes anseettelse i kommunen. Overgangstrinet
indgar ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslgn, der skal aftales
for den pagaeldende fremover.

Kebenhavn, den 14. januar 2022

For

KL

Michael Ziegler
Ida Chidekel

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen
Asbjorn Andersen
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Protokollat 2

- Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem Forhandlingsfeelleskabet og KL er
geeldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

| tilknytning til aftalen er aftalt felgende for ansatte med mere end 1 &rs
ansettelse pa ansattelsesstedet.

Der henvises til vejledning om aftale om individuel kompetenceudvikling/
udviklingsplan, som findes her: www.vpt.dk.

$ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte ansattes
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre den ansattes forudseetninger for
en effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejds-
pladsens og den enkeltes udviklingsmuligheder.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anseettelsesforhaldet behov
for, at den enkelte ansattes kampetencer vedligeholdes og udbygges. Den Isbende
kompetenceudvikling hestéar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kompetence-
givende uddannelser, som er arbejdsmeessigt relevante] og kompetenceudvikling i
bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes
personalepolitik.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfelgning

Stk. 1 Der skal udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte ansatte. Udviklings-
planen udarbejdes i dialog mellem den ansatte og dennes naermeste overordnede.
Udviklingsplanen indeholder malseetninger for den ansattes udvikling pa kortere og
lengere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iverkszttes
for at nd méalene. Det forudseettes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklings-
planen gennemfares.

Stk. 2 Der fglges op pa udviklingsplanen arligt. Opfglgningen kan medfgre en
justering af udviklingsplanen.

Stk. 3 Der foretages serlig opfelgning for ansatte, som har veeret fraveerende fra
arbejdspladsen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.
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Kebenhavn, den 14. januar 2022

For

KL

Michael Ziegler
Ida Chidekel

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen
Asbjorn Andersen
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Protokollat 3

- Aftale om vilkdr for ansatte i fleksjob

§ 1. Ansat for 1. januar 2013

Stk. 1 Ansatte i fleksjob for 1. januar 2013 henledes opmerksomheden pa de
geeldende anseettelsesvilkar og forudsaetninger for oprettelse af fleksjoh i ramme-
aftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinzert
ansatte og ekstraordineert ansatte har veeret draftet i det sverste medindflydelses-
organ. Denne draftelse kan ogsa finde sted i andre medindflydelsesorganer efter
begeering fra de ansatte.

Stk. 2 Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres
beskeftigelseskvote opfylder de arbejdsmeessige forudseetninger for aflgnning i
tilsvarende jobs pa normale vilkar, forudseettes at indgé i de arlige Ienforhandlinger
og ikke alene veere aflennet pa grundlen i lengere tid.

Stk. 3 Hvis en af de lokale parter veegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om
Ian- og anseettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslan,
samt eventuelle lokale forhandsaftaler, kan den anden part begeere, at de centrale
overenskomstparter bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudseettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centra-
le parters deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af parterne redegare for deres
synspunkter pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmaessige
forudseetninger for aflenning i tilsvarende job p& normale vilkar.

§ 2. Ansat 1. januar 2013 og senere

For ansatte i fleksjob 1. januar 2013 og senere henledes opmarksomheden pa

de geeldende ansattelsesvilkar og forudseetningerne for oprettelse af fleksjoh i
rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordineert
ansatte og ekstraordinaert ansatte har veeret droftet i det everste medindflydelses-
organ. Denne draftelse kan ogsa finde sted i andre medindflydelsesorganer efter
begeering fra de ansatte.
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Kebenhavn, den 14. januar 2022

For

KL

Michael Ziegler
Ida Chidekel

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen
Asbjorn Andersen
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Protokollat 4
- Aftaler om nedgang i kantantlen ved indgdelse
af lokale aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale] repreesentanter for den
forhandlingsberettigede organisation kan indgés aftale om, at kaemmunen og den
ansatte kan indg4 aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angd savel nedgang i de centralt aftalte Isndele som nedgang i de
lokalt aftalte landele.

Lenafledte ydelser (som fx pension og feriegodtggrelse] beregnes pa grundlag af
bruttolgnnen, dvs. den enkeltes aflenning forud for det Ientreek, der finder sted
som falge af aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedragrende tiltag om trivsel

og sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetence-
udvikling ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke eendrer arbejdsgivers praksis
for at stille de arbejdsredskaber, der er nadvendige for arbejdets udfarelse til
radighed for medarbejderen. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i
kontantlgn kan ikke geres til en forudsetning for anseettelsen.

Bemeerkning:
Efter beslutning i Kommunernes Lgnningsnasvn kan den enkelte kammune indga
aftaler om nedgang i kontantlgn for personalegoder efter fglgende retningslinjer
og i det neevnte omfang:
1. Aftalerne ma kun vedrgre skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.
2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.
3. Adgangen er begreenset til at omfatte fglgende kategorier af personalegoder:
a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmeaessig relevans med henblik pé at fremme
effektiviteten og fleksihiliteten i opgavelgsningen, herunder at understatte
dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.
(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon].
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b) Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepalitik og har til formal at
fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til medarhejdernes
sundhed og arbejdsmiljs med henblik pa at opna effekter som fx mget trivsel
pa arbejdspladsen og nedbringelse af sygefraveeret.
(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kastvejledning,
psykologhjeaelp, helbredsvurdering, zoneterapi].
Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af nedgang
i kontantlgn, hvor den konkrete ordning hetyder, at disse medarhejdere far
en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser udbudt af
private udhydere. Dette betyder, at almindelige regler om visitation skal felges.
c) Befordring
Ordninger der har til formal at understatte rekruttering og fastholdelse af
medarbejdere, hvar arbejdspladsens geografiske placering og/eller med-
arbejderes bopeelsstatus vil kunne virke h&emmende herfaor.
(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly], brobizz/
feerge-abonnement].
d) @vrige
Ordninger der understgtter medarbejdernes mulighed for kankret og/eller
mere generelt at kunne varetage sit arbejde.
(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt relevant].

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til

den 1.ien méned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortseetter
efter protokollatets opsigelse usendret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til
bestemmelsen herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forud-
seetter, at sddanne aftaler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemeerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgéet pa grundlag af
Kemmunernes Lenningsneevns beslutning om, hvad der er adgang til at indga aftale
om jf. pkt. 3 a-d i ovenstdende hemeerkning. KL har tilkendegivet, at organisationen
orienteres om evt. @ndringer heri, séledes at organisationen gives mulighed for at
opsige protokollatet jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokollatet,
kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller individuelle aftaler om
emner ud over det i pkt. 3 a-d naevnte.
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Kebenhavn, den 14. januar 2022

For

KL

Michael Ziegler
Ida Chidekel

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen
Asbjorn Andersen
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Bilag A

- Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslgn

1. Til inspiration for fastsaettelse af kriterier for funktionslen

kan nedenstaende liste anvendes.

Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret reekkefalge. Nogle kriterier

kan overlappe hinanden:

= Antal institutioner, herunder skolefritidsardninger.

= Institutionstype.

= Institutionernes karakter.

= Opgaver i forhold til seerlige barne-/ungegrupper (handicappede, fremmedspro-
gede etc.].

= Projekter/udviklingsopgaver.

= Kompetence i forhold til gvrige medarbejdere.

= Seerlige arbejdsopgaver.

= Stillingens indhold, grader af ansvar.

= Uddannelsesopgaver.

= Koordinerende funktioner/opgaver.

= Praktik koordinering.

= Arbejdstilretteleeggelse.

= Ledelsesansvar, fx i forhold til stettepeedagoggrupper, pladsanvisning, andre
konsulenter eller lign.

= SSP-funktion.

= Ansvar for integrationsomradet.

= Ansvar for handicapintegration.

= Budgetansvar for et eller flere omrader.
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2. Tilinspiration for fastsaettelse af kriterier for kvalifikationslan

kan nedenstaende liste anvendes.

Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret reekkefalge. Nogle kriterier
kan overlappe hinanden:

Erfaring, som kan maéles pa flere mader:
= Inden for fagomréadet.

= Uden for faget.

= P& arbejdsstedet.

= Med seerlige arbejdsopgaver.
= Efter/vidersuddannelse.

= Ledelseserfaring.

Uddannelse, der ligger ud over peedagoguddannelsen, f.eks.:

= Pzdagogiske diplomuddannelser.

= P=dagogiske kandidatuddannelser pa Danmarks Peedagogiske Universitet.

= Masteruddannelser pa Danmarks Leererhgjskole, Danmarks Peedagoghajskole,
Saocialpeedagogisk Hajskale m.fl., svarende til de ovenfor neevnte uddannelser.

Anden efter- eller videreuddannelse, lederuddannelse eller lignende.

Specialviden, lokalkendskab, varetagelse af flere funktioner (fleksibilitet], ansvar,
deltagelse i arbejdsgrupper, udvalg.

De fglgende eksempler pad mere subjektive kriterier, er ikke egnede som selvstaen-
dige kriterier, men ber hgjest supplere de objektive kriterier: samarbejdsevne, selv-
stendighed, engagement, kreativitet.
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Bilag B
- Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat
om generelle anszettelsesvilkdr (04.00]

Nedenstdende numre i parentes henviser til KL's overenskomstnr.

nr. | Aftaleognr. Omfatter
manedslennede?
1 Ansettelsesbreve (04.11) Ja
2 Lenninger (04.30) Ja
3 Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og struktur- Ja
reformen (04.32) og Lengaranti for ansatte i jobcentre (04.33)
4 Beskeeftigelsesanciennitet (04.40] Ja
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion] (04.51) Ja
6 Lenberegning/lenfradrag (04.38) Ja
7 Aremalsansattelse [04.50) Ja
8 Supplerende pension [23.10) Nej
9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej
10 | Gruppeliv(23.11) Ja
11 | Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja
12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja
13 | Deltidsarbejde (04.83)] Ja
14 | Deltidsansattes adgang til hgjere tjenestetid (04.85) Ja
15 | Tidshegraenset anszttelse (04.84) Ja
16 | Merarhejde for tjenestemend uden hgjeste tjenestetid (21.52) | Ja
17 | Konvertering af ulempetillzeg (04.86) Ja
18 | Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja
19 | Ferie [05.12) Ja
20 | 6. ferieuge m.m. Ja
21 | Barsel mv. (05.13] og barselsudligning (05.14] Ja
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22 | Tjenestefrihed uden lgn (05.15) Ja
23 | Seniorpalitik (05.21] Ja
24 | Integrations- og opleeringsstillinger (05.25) Ja
25 | Befordringsgodtgarelse og rejseforsikring (05.71]) Ja
26 | Kompetenceudvikling (05.31) Ja
27 | Sacialt kapitel (05.41) Ja
28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja
29 | Retstvistaftalen [05.61) Ja
30 | Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja
31 | SU ogtillidsrepraesentanter (05.80]) Ja
32 | MED og tillidsrepraesentanter [05.86) Ja
33 | Aftale om trivsel og sundhed [05.35) Ja
34 | Statistikgrundlag for de lokale lgnforhandlinger (04.39) Ja
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JANUAR 2022
Dine len- og
ansettelsesforhold

| overenskomstperioden 2021-2024

Overenskomsten med tilharende aftaler beskriver dine
lan og anseettelsesforhold.

FOA har, hvor det giver mening, tilfgjet bemeerkninger,
der uddyber og forklarer overenskamstteksten.

Vil du vide mere, eller er du i tvivl om, hvad der gzlder for
dig, kan du enten tale med din tillidsrepreesentant eller
din afdeling. Du kan ogsa finde mere i Rad og regler pa
foa.dk.

FON Padagogisk Sektor

SAMMEN
GPR VI FORSKELLEN

FOA er Danmarks tredjestarste fagforening. Siden 1899
har vi kempet for bedre len- og arbejdsforhold til vores
medlemmer. Hovedopgaven er at indga overenskomster,
som sikrer en god Ien og moderne, ordnede arbejdsvilkar.

Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

TIf. 46 97 26 26 Det er FOA, der aftaler din lgn, dine tilleg, din arbejdstid,
foa.dk din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine
muligheder for uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa
at sikre et steerkt fagligt feellesskab - og at udvikle din og
vores faglighed pa det peedagogiske omrade, sa velferden
og gode arbejdspladser gar hand i hand.
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